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KOZOSSEGSZERVEZES ALAPKPZESI SZAK

Képzési terilet:

Képzési ciklus:

Szakeért felelés kar:

Szakfelelds neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:

Képzési idé:

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama:

Indithaté szakirany(ok):

1. szakirany

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton:

2. szakirany

Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton:

Mobilitasi ablak:

bolcsészettudoméany
alapképzés
Bolcsészettudomanyi Kar
Dr. Juhasz Erika
Debrecen - nappali

6 félev

180 kredit

kulturalis kozosségszervezo
humanfejlesztd

kulturdlis k6zosségszervezd

1800

80 6ra szakmai gyakorlat és 160 dra szakiranyos
gyakorlat

humanfejleszté

1800

80 6ra szakmai gyakorlat és 160 6ra szakiranyos
gyakorlat

3-4. félév

A SZAK KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. Az alapképzési szak megnevezése: kozosségszervezés (Community Coordination)
2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakkeépzettség oklevélben szerepld

megjeldlése

végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor, réviditve: BA-) fokozat
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szakképzettseg:

kulturalis k6zdsségszervezd

ifjusagi kdzosségszervezo

humanfejlesztd

szakképzettseg angol nyelvii megjeldlése:

Cultural Community Coordinator

Youth Community Coordinator

Human Developer

valaszthatd szakiranyok: kulturdlis kozosségszervezes, ifjlsagi kozossegszervezés, humanfejlesztés

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 180 kredit

a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 4 kredit

a szakiranyhoz rendelhet6é minimalis kreditérték: 50 kredit

a szabadon véalaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzési terlletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terileti besorolasa:
312/0314

7. Az alapképzési szak képzési célja, az altalanos és szakmai kompetenciak

Az alapképzési szak célja kulturalis, human, kdzosségi alapu tarsadalom- és gazdasagszervez6 munkat
végz0 kozosségszervezod, kozosségfejlesztd szakemberek képzése, akik el tudjak latni miivelodési,
egyhazi, civil, vallalkozoi és nonprofit szervezetek, allami vagy 6nkorméanyzati intézmények, integralt,
tobbfunkcios szervezetek, intézmények miikodtetését, képesek helyi, kdzosségi szinten a miitvelddés, az
ifjisag, a felnottképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének fejlesztésével Osszefliggd allami
feladatellatast megszervezni, meghatarozott intézményszintek esetében azt iranyitani.

A kozOsségszervez6 szakember a k6z0sségi miivelddés, az ifjusagsegités és a humanfejlesztés tertletén,
telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kozosségekben és a kdzosségi mivelddes, az ifjusagi
szolgaltatas, valamint a feln6ttképzés kiilonboz6 szinterein kdzvetlen tervezd, szervezd, értékeld,
iranyitd, illetve animatori, koordinatori munkakoroket, feladatokat lat el. Ebben a feladatk6rében
egylittmikodik a feladatat érintd intézményekkel, szervezetekkel, kiilondsen a kultira, a kdznevelés,
szocidlis ellatas, felnéttképzés, helyi gazdasagfejlesztés agazataiban. Felkészilt a tanulmanyok
mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

A koz0sségszervezo

tudasa

Ismeri a kultura, a kézmiivel6dés, a felnéttoktatas-felnéttképzés, az ifjusagszervezeés, az ifjusagpolitika,
a kozosségfejlesztés, a kozOsségszervezés tertletén mikods allami, Onkorméanyzati, egyhazi,
vallalkozéi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények mitkodésének alapveto elveit, a szervezetek,
intézmeények jogi szabalyozasat.

Ismeri a kozosségszervezés modszereit, a tarsadalom- és gazdasagszervezés torvényszeriiségeit, a
kultdra mikro- és mezotereit, illetve azok kozOsségi hasznalatat, a kozosségi és kozosségszervezd
tényezoket, a kdzosségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, a kozosségi fejlesztés modszereit, a
kdzosségi szakmai beavatkozas, a kdzosségi fejlesztés szakmai profiljat.

Ismeri a tarsadalmi tervezés gyakorlatat, a kozmiivelddési és ifjusagi fejlesztési és stratégiai célokat, az
ifjuség tarsadalmi helyzetét, igényeit, szikségleteit.

Ismeri a kultarakozvetités fobb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési modokat és az
ismeretforrasokat, az egész életre kiterjed6 formalis, nem-formalis és informalis kornyezetben zajlo
tanulas sajatossagait, modszereit. [smeri minden korosztaly sajatossagait a fiataloktdl a felnétteken at
az 1dos korosztalyig.

Ismeri a kdzmiivelodés, az ifjusagi és az ifjusdggal foglalkozd, valamint a feln6ttképzési szervezetek,
magyarorszagi, hataron tali és unids intézmények rendszerét, mikodési mechanizmusat, a szervezet
fejlédésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valé dsszefliggéseit.

Ismeri a kozmiivel6dési és az ifjusagi (ifjusagfejlesztési) szolgaltatasi és intézményrendszerben zajlo
feladatok tervezési, szervezési és koordinacios, tovabba monitoring és értékelési mechanizmusait és
lehetdségeit.
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Ismeri a szolgaltatasi és intézményrendszeri miikodés jogi €s szervezeti vonatkozasait, a gazdasag, a
pénzigy, a menedzsment és a kulturalis marketing, a timogatésszervezés alapveté kérdéseit.

Ismeri a kdzmiivel6dés és az ifjusaggal foglalkozo szervezetek megismerésének alapvetd modszereit, a
problémamegoldas tébb szempontl, rendszerszinti megkozelitésének, a problémamegoldas
értékelésének elveit és modszereit, a valtozd igényekhez igazodd kulturalis, ifjusagi és kozosségi
tervezés és szervezes, tovabba a hatékony koordinacio, a kommunikéacio, a konfliktuskezelés alapvetd
technikait.

Ismeri a fiatalok és a felndttek tanulasi igényei feltardsdnak és motivalasanak modszereit, a
tananyagfejlesztés, tanuldsszervezés, személyiségfejlesztés, tanacsadds, csoportszervezés és a
felnéttoktatas modszereit, illetve a képzések iranti sziikségletek felmérésének és mikodésik
értékelésének, elemzésének modszereit.

Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikacié formait, az
informaciok, elemzések masok szamara torténd prezentalasanak elveit, eljarasat, eszkozeit. Ismeri a
kozosségszervezés, az ifjusagfejlesztés, a humanfejlesztés teruletén az infokommunikécios
technoldgiak alkalmazasanak az eldnyeit, lehetdségeit és a lehetséges kockazatait (maga is ,,digitalis
irastudo”).

Ismeri az allampolgari részvétel formait és lehetéségeit, a k0zosség (telepiilés) megismerésének

kdzosségi

alapu feltaré modszereit.

Ismeri az 6nkéntesség fogalmat és a hozza kapcsol6dd jogszabalyi hatteret, valamint az énkéntes
tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi jelentdségét hazai és nemzetkdzi viszonylatban, az dnkéntes
tevékenysegében rejld tanulési és fejlesztési lehetdségeket.

Ismeri a palyaorientacio és Karriertervezés alapjait, az allaskeresés hatékony és naprakész maddszereit,
az életvezetési, a medialasi és a karrier-tanacsadod irodak miikodését és tevékenységét.

Ismeri a telepulés, kdzdsség, specialis csoport, folyamat térténetiségében valo feltarasanak maédjat, a
jovotervezés, jovoalkotas modszerét.

Ismeri az egyénileg, illetve pérban, csoportban szervezett tanulds, valamint a tanulokozosségek

miikodésének kapcsolatat.

Ismeri, megkilénbdzteti és alkalmazza az infokommunikacios eszkdzoket, halozatokat és funkcidkat a
szakteruletén folyo tanuléshoz, feladatainak hatékony és korszerii megoldasahoz.

képességei

Képes a kultira, a kultirakozvetités, a kozmiivel6dés, a felnéttoktatasfelnbttképzés, az ifjisadgszervezés,
az ifjasagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén miikodo allami, onkormanyzati,
egyhazi, vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények mikddtetésére, gazdalkodasanak és
menedzsmentjének ellatasara, kulturdlis, ifjusagi, humanfejlesztési céll palyazatok irasara és projektek
menedzselésére.

Képes a kozosségi miivelddés, kultarakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjusagsegités, humanfejlesztés
teriiletén telepuléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhéazakban, a kdznevelés és a
felndttképzés kiilonbozo szinterein tervezoéi, szervezdi, fejlesztéi, monitoring, ellenérzési, koordinatori,
animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolédé munkakorok ellatasara.

Képes az élethosszig tartd (Life Long Learning) és az ¢élet minden teriiletére kiterjedo (Lifewide
Learing), az 0sszes korosztalyt bevono, formagazdag, atipikus tanulasi modokban bévelkedd tanulas-
miivelédés megszervezésére, tamogatasara, a felnétt és az idés korosztaly korében alkalmazhatd
modszerekkel egyarant.

Képes a kozmiivel6dési, az ifjusagi és a humanfejlesztéssel foglalkozé allami, 6nkormanyzati, egyhazi,
vallalkoz6i, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcidinak a lokalis és magasabb
térszerkezetben megjelend kdzosségi sziikségletekhez torténd alakitasara.

Képes az emberi viselkedés és kiléndsen a kulturalis fogyasztas és az értékpreferencia differencialt
észlelésére és befolyasolasara.

Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek megérzését, éltetését és megujitasat szolgalo
kdzosségi folyamatok tervezésere és megvalOsitasara, elemzésére és értékelésére.

Képes a helyi kozosség kapcsolati, informéciés és kommunikacios rendszerének tervezésére,
szervezésére, tovabba a helyi szereplék tarsadalmi és kdzosségi részvételének, valamint a tarsadalmi és
a k0zosségi partnerek egyiittmiikodésének elemzesére és értékelésere.
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Képes ifjusagi, képzési és kozOsségi projektek generdldsara, az ezekhez szlikséges forrasok
felkutatasara, palyazatirasra és projektek menedzselésére.

Képes torténetiségében feltarni és értelmezni a teleplilés, kozosség, specialis csoport folyamatokat és
alkalmazni a jovétervezés, jovoalkotas modszereit.

Képes idegen nyelven és az informacio- és kommunikaciotechnoldgia eszkdzeivel hatékonyan
kapcsolatot teremteni, egytittmiikodni, kdzdsen dolgozni.

Képes a tanuld szervezet miikodtetésében vald tdamogaté részvételre, iranyitas mellett.

Képes onalléan, onkritikara épiilé tervet késziteni a palyafutasdhoz sziikséges tudasok, képessegek,
attitldok hianyainak a felszdmolasara, a szakma tanulasaban elért eredményekre tAmaszkodva.

Képes a projekt alapl munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiilé egytittmiikodési
képesseggel, latja a kdzos sikerhez val6 egyéni hozzajarulasokat.

Képes az informacios technoldgian alapuld irasbeli és szobeli kommunikécidban fejleszteni alkalmazoi
tudasat.

Erté modon képes idegen nyelvii szakirodalom olvasasara, és legalabb egy idegen nyelven megbizhatd
szinten ismeri a sajat szakteruletére jellemz6 szakkifejezéseket, és alkalmazza azokat.

Képes onalléan irasos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai kozonség el6tti
bemutatésara szoban és irasban.

attitlidje

Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.

Rendelkezik munkéaja sordn tarsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis alkalmazasanak
képességeivel.

Rendelkezik munkajahoz hatékony kommunikéciés, problémamegoldo készséggel.

Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

Rendelkezik ismeretei alkalmazésa soran empaétiaval, tolerancidval, rugalmassaggal, kreativitassal.
Rendelkezik egyéni munkajaban reélis onismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsaggal.

Rendelkezik munkajaban a minéség iranti elkotelezettséggel.

Rendelkezik munkavégzése soran a nemzetben gondolkodas képességével.

Rendelkezik a folyamatos tanulas, képzés és 6nképzés iranti elkotelezettséggel.

Készen all a tdmogat0 eréforrasok folytonos Kkeresésére, szakmai feleléssége és tudasa folytonos
fejlesztésere.

Feladatokhoz kapcsolédoan folyamatosan fejleszti szovegértési és szovegprodukcios készségét.

Erti és képviseli sajat szakteriilete, szaktudomanya kritikai megkozelitéseit.

Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézpontok kozétti kiilonbségeket. Nyitott a problémak
kutatason alapul6 megoldasa irant.

Elfogadja és a gyakorlatban is megvalositja az egészségmegoOrzo szemléletet és életvitelt.

Erti az er6forrasokkal vald jo gazdalkodast, latja ennek fontossagat.

A nemzeti, illetve az Eurdpan tali vonatkozasokhoz kétve elfogadja és képviseli, szakterilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.

Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitiidokkel, amelyek szakmajat az allampolgari
miiveltség meghatarozott kdréhez kotik.

Folyamatos személyes tanulasat a kdzjo szolgalataban értelmezi.

Ismeri szakterllete etikai normait és szabdlyait, s ezeket a szakmai feladatok ellatasaban, az emberi
kapcsolatokban és a kommunikécioban egyarant képes betartani.

autondmiaja és feleléssége

Rendelkezik a mésokkal val6 szakmai és szakmakozi egytittmiikodés képességével a szakma folyamatos
fejlesztése érdekében.

Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai 6nképzés fontossaganak
szemléletével.

Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

Rendelkezik az egyéni és kozosségi felelosségtudattal, felelsségvallalassal.

Felelosséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok lehetséges kovetkezményeinek.
Tudatosan képviseli a kozOsségszervezés modszereit, ismereteit, és elfogadja mas tudomanyagak eltérd
maodszertani sajatossagait.

Feleldsséget vallal a rabizott csoportok, kdzdsségek fejlesztési tevékenységei tertiletén.
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Dontési képességgel rendelkezik a szakterileti etikai dilemmaékban, javaslattal €l a szabalyrendszer
modositasara.

Szakiranyokon szerezhet6 tovabbi sajatos kompetenciak

A kulturalis kozosségszervezo szakiranyon tovabba a kulturalis kozosségszervezd

tudasa

Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi valdsag kulturalis folyamatait és megoldandé problémait.

Ismeri a k0zOsségi fejlesztés alapelveit, irdnyultsagat, legitimécidjat, kilondsen a kozOsség és a
részvétel eszmekoreit.

Ismeri a kozosségi fejlesztés kialakulasanak nemzetkdzi és hazai torténetét és a kozosségi fejlesztést
meghatérozo aktuélis nemzetkozi trendeket, az épitett és szellemi kulturlis 6rokség, a hungarikumok
alapfogalmait.

Ismeri a kdzosségi beavatkozas modelljeit, a k6zosségi fejlesztési folyamatot, a kdzdssegi fejlesztés
maodszereit és technikait, kozotte a felnbttkori tanulés és képzés megjelenését.

Ismeri a kulturalis turizmus, a kozosségi gazdasag alapjait, a kulturalis alapud, helyi eréforrasokra
alapozd gazdasagfejlesztés modszereit, a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek megdrzésének,
éltetésének, megujitdsdnak modszereit, a nyilt és zart kozosségi tereket mint kozOsségi,
kozosségszervezo tényezoket és az azokkal 6sszefiiggd alapvetd térelméleti kérdéseket.

Ismeri a kozosségi fejlesztést mint szaktevékenységet benne a felnéttképzés jelentOségét, a
kozosségfejlesztd szerepeit és etikai dilemmait.

Ismeri a kozossegi fejlesztés nemzetkdzi és hazai haldzatait, szervezeteit, fontosabb miihelyeit.

Ismeri a miivészeti és kreativ ipari teriiletek jellegzetességeit, a kiscsoportok mitkodési és miitkodtetési
mechanizmusait, animacios lehetdségét.

képességei

Képes a helyi kdzosség kapcsolati, informacios és kommunikécids rendszerének szervezésére, a helyi
szereplok tarsadalmi és kozossegi részvételének, valamint a tarsadalmi és kozOsségi partnerek
egylttmitkodésének biztositasara.

Képes a helyi tarsadalom szervezett szerepldi és a lakossag korében felismertetni az Onsegitd és
onszervezd helyi cselekvés, a részvétel, az épitett és szellemi kulturalis 6rokség felhasznalasanak
fontossagat és lehetOségeit, aktivizalni a helyi lakossagot az Onsegitd, Onszervezd, onképzo, helyi,
kdzosségi cselekvésre.

Képes szakmai segitséget nyujtani a kibontakozé helyi cselekvéshez (informéaciok nydjtasa,
kapcsolatszervezés, képzés, kdzOsségi tervezés, intézmények létrehozdsa és miikodtetése a helyi
kdzodsségben).

Képes el6segiteni az oOnszervezddéssel Kialakult kozodsségi csoportok egyiittmiitkodését a nem

kormanyzati szektoron belil és a szektorok kozott.

Képes szabadidés, onképz6, onmiivel6, miivészeti €s egyéb kdzdsségek animaciodjara, csoportok,

kdzossegek felmérésére és a kapott eredmények mentén csoport-, illetve kozosségi fejlesztésre.

Az ifjusagi kozosségszervezé szakiranyon tovabba az ifjusagi kozosségszervezd

tudasa

Ismeri az ifjusdgi korosztaly fejlodésének egészségszempontii tamogatasa lehetdségeit, egészséges
személyiségfejlodését segitd, illetve veszélyeztetd koriilmények korét, a megeldzes, a korai felismerés,
a korrekcio lehetdségeit €s modszereit, elésegitve azt, hogy az ifjusag értéknek és a sikeres élet részének
tekintse a csaladot és a gyermekvallalast, és aktivan késziljon a sziil6i szerepre.

Ismeri az ifjusdg hagyomanyos és szubkulturalis kozosségeinek, testlleteinek, szervezeteinek,
mivelddési, kulturalis és sportintézményeinek, az ifjusagi szolgaltatasok rendszerének kialakulasat,
miikodését.

Ismeri az ifjusdgi munka tertleteit és modszereit, beleértve a szocidlis segités ifjusagi korosztalyra
vonatkoztathatd alapelveit és modszereit.

Ismeri a személyes ifjusdgsegités fogalmat, helyszineit, formait, szakmai-etikai normait.

Ismeri a virtudlis ifjusadgi munka tereit, eszkdzrendszerét és sajatos viszonyait, haldzatait.

Ismeri az érdekegyeztetési lehetGségeket, a parbeszéd lehetséges formait és modszereit a helyi, a
nemzeti (Karpat-medencei és szorvanybeli) és az eurdpai ifjusagi munkéban.

Ismeri az ifjusagi munka és az ifjusagsegitd tevékenység hatékonysagat vizsgalé modszereket.
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Ismeri a magyarorszagi nemzetiségi csoportok (mindenekel6tt a kozép-eurdpai ciganysag) helyzetét, a
magyarsagismeret gyakorlatban is alkalmazhat6 alapvetd tartalmait, a multi- és interkulturalitas fobb
irdnyzatait, a rasszizmus értelmezéseit.

képességei

Képes az ifjusadgi munka modszereinek, eljarasainak alkalmazésara.

Képes az ifjusdgi folyamatok, fejleszté beavatkozasok, programok és projektek tervezésére,
menedzselésére, sikeres megvalositasara és értékeléseére.

Képes a gyermek és ifjusagi korosztaly korében fejlesztd, tamogato, segitd tevékenység végzésére.
Képes a helyi ifjusagi szolgaltatasi rendszerek létrehozéaséra és miikodtetésére.

Képes ifjusagi, ifjusaggal foglalkozo szervezetek iranyitésara.

Képes ifjusagi palyazatok el6készitésére és lebonyolitasara.

Képes a helyi ifjusagi munka szerepl6inek (egyén, ifjusagi kdzdsség, egyhazi és civil, nemzetiségi
szervezet, dnkormanyzat, intézmény) koordinalasara.

Képes hazai, nemzeti és nemzetktzi szinten az dnkéntességgel foglalkozé intézmeények kozotti
eligazodasra, 6nkéntes projektek megvalositasara.

Képes a nem-formalis tanulasi kdrnyezetben alkalmazott médszerek hasznalatara, a nem-formalis és
informalis tanuldsi kornyezet eldmozditasara, létrehozdsara €s megszervezésére az ifjusagban rejld
er6forras hatékony fejlesztése érdekében.

Képes a virtudlis ifjusagi munka modszereinek alkalmazésara (virtualis kdzosségek létrehozaséra és
mukodtetésére).

Képes az ifjusagi munka, kiillonbozé szinterein animatori, tandcsad6i munkakorok ellatasara.

A humanfejleszté szakirdnyon tovabba a humanfejleszté

tudasa

Ismeri az oktatasi rendszer alapvet6 0sszefliggéseit torténetiségében és napjainkra vonatkozdan a f6bb
valtozéasok tendencidival egyuttesen.

Ismeri a feln6ttképzés jogi szabalyozasat, az oktatasi és felndttképzési programok engedélyeztetéseét,
illetve akkreditacidjat.

Ismeri a feln6ttképzési piaci tendenciait, munkaer6-piaci 0sszefliggéseit, ennek fébb orszagos
jellemz6it, valamint lokalis vonatkozasait.

Ismeri az emberi er6forras természetét az ezzel kapcsolatos elméleteket és iranyzatokat és ezek
napjainkban megfigyelhet6 tendenciéit.

Ismeri a hazai és unids, nemzetkozi felnéttoktatas és képzés torténet meghataroz6 dokumentumait,
személyiségeit, kezdeményezéseit.

Ismeri a tAvoktatas, a blended learning és az e-learning eszkdztarat és alkalmazasi lehetéségeit.

Ismeri a feln6tt tanuldk, munkavallalok munkavallalassal, teljesitményértékeléssel, innovacioval és
tovabbképzéssel kapcsolatos attitidjeinek  befolyasolaséra szolgal6 modszereket, motivacios
technikékat.

Ismeri a képzések tervezésével, szervezésével, lebonyolitasaval és értékelésével kapcsolatos eljarasokat.
Ismeri a feln6ttek tanulasanak és tanitdsanak modszertani alapjait.

képességei

Képes a felnottoktatas és -képzés kiilonbdzo szinterein animatori, tanacsadoi munkakorok ellatasara.
Képes a tanulasi és képzési programok tervezésére, szervezésére, lebonyolitasara és az eredmények
értékelésére.

Képes a felndttképzési programok engedélyeztetésre, akkreditaciora torténd elokészitésére, valamint
feln6ttképzéssel foglalkozo szervezetekben szakmai feladatok ellatasara.

Képes az intézmények és teleplilések felnéttképzési igényeinek feltarasara, illetve a rejtett igények
artikulalséara.

Képes a humaner6forras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok elvégzésére.

Képes az oktatas, képzés vilagahoz kapcsol6do hazai és nemzetkdzi palyazati programok kidolgozasara
és menedzselésére.

Képes elektronikusan tdmogatott képzéssel kapcsolatos fellletek, tartalmak és dokumentumok
kezelésére, adatok rogzitésére.

Képes egyének, kdzdsségek és teleplilés(rész)ek tanulasi igényeinek feltérképezésére, az ehhez igazodo
képzési kinalat meghatarozasara.

8. Az alapkepzés jellemz6i
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8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriletek, amelyekbdl a szak felépiil:

altalanos  kompetencidkat fejleszt6 bolcsészettudoményi és tarsadalomtudomanyi ismeretek
(filozofiatorténet, tarsadalmi ismeretek, nyelvtudoméany, irodalomtudomany, kommunikéacid,
informatika, konyvtérismeret) 11-23 kredit;

mivel6déselmélet és -torténet, kozmiivelddés 23-34 kredit;

kozosségi fejlesztés 17-29 kredit;

kultarakdzvetités és ifjusagi kultira 17-29 kredit;

ifjusagi- és humanfejlesztés, felnbttképzés 17-29 kredit.

a valasztott szakirany szerinti specialis ismeretek legfeljebb 50 kredit.

8.1.2. A szakiranyok tudomanyégai, szakterlletei és azok kreditaranya:

kulturalis k6zbdsségszervezés szakirany:

kozmuvelddés és kulturakozvetités 22-28 kredit,

kozosségi fejlesztés 22-28 kredit;

ifjuséagi kdzosségszervezés szakirany:

ifjusagi munka 22-28 kredit,

ifjusagsegités és kozosségi nevelés 22-28 kredit;

humanfejlesztés szakirany:

felndttképzés 22-28 kredit,

human fejlesztés 22-28 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kdvetelményei

A szakmai gyakorlat a kiscsoportos tantervi gyakorlaton tul magaban foglalja:

a harmadik vagy negyedik félév soran egy alkalommal kulturélis intézményben vagy szervezetben
teljesitend6 kéthetes (80 0Ora), adott képzési idészakhoz kapcsolodo gyakorlatot, valamint

a szakirdnyu szakképzettség szerinti, a vdlasztott szakiranynak megfelelé intézményben vagy
szervezetben biztositott, legalabb 160 ora, képzési idoszakhoz kapcsolddo (a nyari sziinet idotartamara
is kiterjeszthet6) gyakorlatot.

A szakmai gyakorlati helyet a felsdoktatasi intézmény jeloli ki a hallgatoval egyeztetve. A gyakorlati
helyszinek lehetnek: teleplilési Onkormanyzatok, oktatasi, kozosségi miivelddési intézmények,
kozosségi szinterek, kdzmiivelddési intézmények, ifjusagi informacids és tandcsadd irodak, ifjusagi
vagy ifjusaggal foglalkozo szervezetek, ifjusagi szocidlis intézmények, felnéttképzési és humanfejlesztd
szervezetek, egyhazi, nonprofit és civil szervezetek, amelyekkel a szakmai gyakorlatra a felsoktatasi
intézmény megallapodast kotott, és a szakmai gyakorl6 hely rendelkezik a szakmai gyakorlat szakszer(i
irnyitasahoz sziikséges felkésziiltségii gyakorlatvezetovel.

A KOZOSSEGSZERVEZES ALAPSZAK KREDITLISTAJA
1. KOz0s rész: 0sszesen 115 kredit, 63.89%

1.1. Altalanos kompetenciak: 11-23 kredit, azaz 10-20% - 21 kredit

Atantargy kodja | Tantargy Oraszam | Teljesités | Kredit | Eléfeltétel Félév

BTKSZ101BA Filozé6fiatorténet 2 koll. 2 1.

BTKSZ102BA_K2 | A pszichologia fébb |2 koll. 2 1.
teriiletei

BTKSZ103BA Kutatdsmoédszertan |2 koll. 3 1.
l.

BTKSZ104BA_K3 | Kutatasmédszertan |2 ayj. 3 Kutatdsmodszertan | 2.
1. l.

BTKSZ105BA Bevezetés a 2 koll. 3 1.
szociologiaba

BTKSZ106BA Allam- és 2 koll. 3 2.
jogtudomany alapjai
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BTKSZ107BA_K3|Altalanos 2 koll. 3 3.
menedzsment
Idegen nyelvi 2 ayj. 2 4.
szaknyelvi ismeretek
BA
1.2. Miivelédéselmélet és -torténet, kozmiivelddés: 23-34 kredit, azaz 20-30% - 26 kredit
A tantargy | Tantargy Oraszam | Teljesités | Kredit | Eléfeltétel Félév
kddja
BTKSZ313BA | Miivelédéselmélet  —|2 koll. 3 2.
mivelddésszociologia
BTKSZ110BA | Magyar és egyetemes |2 koll. 3 3.
mivelodéstorténet I.
BTKSZ111BA | Magyar és egyetemes |2 koll. 3 Magyar és| 4.
mivel6déstorténet 1. egyetemes
miivelodéstorténet
I
BTKSZ112BA | Demografia, 2 koll. 3 3.
tarsadalomstatisztika
BTKSZ113BA | Kommunikéacid 2 koll. 2 3.
elmélete és gyakorlata
BTKSZ114BA | Bevezetés a kulturalis |2 koll. 3 3.
antropoldgiaba
BTKSZ314BA | A kultGraelmélet és 2 koll. 3 1.
kulturlis 6rokség
alapjai
BTKSZ116BA | Kulturalis 2 koll. 3 Allam- és|3.
szakigazgatas és jog jogtudomany
alapjai
BTKSZ117BA | Eurdpa-tanulmanyok |2 koll. 3 1.
1.3. Kozosségi fejlesztés: 17-29 kredit, azaz 15-25% - 21 kredit
A tantargy kodja | Tantargy Oraszam | Teljesités | Kredit | Elfeltétel Félév
BTKSZ118BA_K4 | Kézosségfejlesztés |2 koll. 4 1.
l.
BTKSZ119BA K3 |Kdzosségfejlesztés |2 ayj. 3 Kozosségfejlesztés | 2.
Il. l.
BTKSZ120BA K4 | Lokalis 2 koll. 4 3.
tarsadalomismeret I.
BTKSZ122BA K3 |A 2 ayj. 3 3.
kdzdsségszervezés
modszertana
BTKSZ123BA_K3| A kbdzOsségi 2 ayj. 3 4.
miivel6dés
modszertana
BTKSZ125BA 22 | Kdzbsségi 3 ayj. 4 1.
kommunikéacid
1.4. Kultarakozvetités és ifjusagi kultura: 17-29 kredit, azaz 15-25% - 24 kredit
A tantargy kodja | Tantargy Oraszam | Teljesités | Kredit | Eléfeltétel Félév
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BTKSZ126BA_K3 | Kulturakdzvetités 2 ayij 3 1.
alapjai
BTKSZ127BA Ifjusagi kultara 2 ayj. 3 2.
BTKSZ128BA Média- és filmelmélet |2 ayj. 2 Kommunikacio | 4.
elmélete és
gyakorlata
BTKSZ129BA Szervezés- és 2 koll. 3 3.
vezetéselmélet I.
BTKSZ130BA Kultarakozvetito 2 koll. 3 2.
intézmények .
BTKSZ131BA Kultarakozvetitd 2 ayj. 2 Kultarakdzvetito | 3.
intézmények I1. intézmenyek |.
BTKSZ132BA Szakmai gyakorlat I. |2 ayj. 2 2.
(intézménylatogatas)
BTKSZ133BA Szakmai gyakorlat Il. {80 6ra | gyj. 6 Szakmai 4,
(2 hét) gyakorlat I.
1.5. Ifjusagi- és humanfejlesztés, felndttképzés: 17-29 kredit, azaz 15-25% - 23 kredit
Atantargy kodja | Tantargy Oraszam | Teljesités | Kredit | Eléfeltétel Félév
BTKSZ134BA_K4 | Andragdgiai 2 koll. 4 1.
alapismeretek
BTKSZ135BA_K4 | Az emberi eréforras |2 koll. 4 4.
fejlesztés elmélete és
gyakorlata I.
BTKSZ136BA Andragégiatorténet |2 ayj. 3 3.
BTKSZ137BA_K3 | Az egész életen at 2 ayj. 3 2.
tart6 tanulds szinterei
BTKSZ139BA K4 | A nonprofit szektor |2 koll. 4 4,
menedzsmentje
BTKSZ140BA Eletpalya-tanacsadas |2 ayij. 3 2.
K3
BTKSZ141BA Szervezés- és 2 ayj- 2 Szervezés-  és|4.
vezetéselmélet 1. vezetéselmélet
l.
2. Szakiranyos rész 50 kredit
2.1. kulturdlis kozosségszervezd szakirany 50 kredit (27,77%), ebbdl:
2.1.1. Kozmiivelddés és kultUrakozvetités: 22-28 kredit, azaz 45-55% - 26 kredit
A tantargy kodja | Tantargy Orasza | Teljesité | Kredi | Eléfeltétel Félé
m s t Y
BTKSZ309BA Kulturalis 2 ayj. 3 5.
szolgaltatismenedzsme
nt
BTKSZ202BA_K | Eseménymenedzsment |2 koll. 4 5.
4 l.
BTKSZ203BA Eseménymenedzsment |2 ayj. 3 Eseménymenedzsme | 6.
. ntl.
BTKSZ204BA | A turizmus elmélete és|2 ayj. 3 5.
gyakorlata
BTKSZ205BA | Szaktertleti kutatasok |2 ayj. 3 Kutatdsmodszertan | 5.
I, Il
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BTKSZ206BA | A feln6ttképzés 2 ayj. 3 5.
modszertana .
BTKSZ207BA_K | A felnéttképzés 2 ayj. 4 5.
4 tervezése és szervezese
I
BTKSZ208 Miivészetek és kreativ |2 ayj. 3 6.
ipar
2.1.2. Kozbsségi fejlesztés: 22-28 kredit, azaz 45-55% - 24 kredit
A tantargy kodja | Tantargy Orasza |Teljesité |Kredi | Elofeltétel Félé
m S t v
BTKSZ309BA Kulturalis 2 ayj. 3 5.
szolgaltatdsmenedzsmen
t
BTKSZ209BA_K | Lokalis 2 ayj. 3 Lokalis 4.
3 tarsadalomismeret 1. tarsadalomismere
tl
BTKSZ211BA K |Projektmenedzsment és |2 koll. 3 6.
3 palyazatiras I.
BTKSZ212BA Projektmenedzsment és |2 ayj. 2 6.
palyazatiras Il.
BTKSZ213BA_K |Marketing és PR 2 koll. 3 6.
3
BTKSZ215BA Kompetencia alapl 2 ayj. 3 6.
képességfejlesztés
BTKSZ216BA Szakmai gyakorlat I1l. | 160 6ra |gyj. 10 Szakmai 5.
(4 hét) gyakorlat I., 11.
2.2. humanfejlesztd szakirany 50 kredit (27,77%), ebbdl:
2.2.1. Felndttképzés: 22-28 kredit, azaz 45-55% - 23 kredit
Atantargy kodja | Tantargy Oraszam | Teljesités | Kredit | E16feltétel Félév
BTKSZ205BA Szakterdileti kutatasok |2 ayj. 3 Kutatasmodszertan | 5.
1, 1l
BTKSZ202BA_K4 | Eseménymenedzsment | 2 koll. 4 5.
l.
BTKSZ206BA A felnéttképzés 2 ayj. 3 5.
modszertana .
BTKSZ302BA_K3 | A felndttképzes 2 ayj. 3 A felnottképzés 6.
modszertana . modszertana |.
BTKSZ303BA A felndttképzés jogi |2 ayij. 3 Allam- és 4,
szabalyozasa jogtudoméany
alapjai
BTKSZ207BA_K4 | A feln6ttképzés 2 ayi- 4 5.
tervezése és
szervezése .
BTKSZ304BA A felnéttképzés 2 ayj. 3 A felndttképzés | 6.
tervezése és tervezése és
szervezése Il. szervezése Il.

2.2.2. Humanfejlesztés: 22-28 kredit, azaz 45-55% - 27 kredit
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A tantérgy kodja | Tantéargy Oraszam | Teljesités | Kredit El6feltétel Félév
BTKSZ306BA_K3| Az emberi erdforras | 2 ayj. 3 Az emberi | 5.
fejlesztés elmélete és er6forras
gyakorlata II. fejlesztés
elmélete  és
gyakorlata I.
BTKSZ211BA_K3 | Projektmenedzsment | 2 koll. 3 6.
és palyazatiras |.
BTKSZ212BA Projektmenedzsment | 2 ayj. 2 6.
és palyazatirés Il.
BTKSZ213BA K3 | Marketing és PR 2 koll. 3 6.
BTKSZ308BA E-learning 2 ayj. 3 5.
BTKSZ215BA Kompetencia alapu |2 ayj. 3 6.
képességfejlesztés
BTKSZ216BA Szakmai gyakorlat | 160 éra |gyj. 10 Szakmai 5.
II. (4 hét) gyakorlat 1.,
1.
Testnevelés 2+2 | gy] | 1+1 1-6.
Munkavédelem - ayj. |1 1-6

5 kredit szakdolgozat
10 kredit szabadon véalaszthat6

Osszesen 180 kredit





